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ВВЕДЕНИЕ 

Наименование колледжа в соответствии с Положением: колледж 

Елабужского института (филиала) федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет».  

Сокращенные наименования Колледжа: колледж Елабужского 

института КФУ, колледж ЕИ КФУ. 

Учредитель: Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации 

Лицензия: Л035-00115-16/00096938 

Свидетельство о государственной аккредитации: отсутствует 

Юридический и фактический адрес: 423600, Республика 

Татарстан, Елабуга, ул. Казанская, д. 89. 

Телефон: 8 (85557) 7-54-21 

Факс: 8 (85557) 7-54-21 

E-mail: elabuga@kpfu.ru 

Web-сайт: https://kpfu.ru/elabuga/spo  
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1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В Колледже Елабужского института (филиала) КФУ (далее – 

Колледж) реализуются образовательные программы по 5 специальностям: 

- 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

- 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 

- 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике», 

- 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», 

- 44.02.02 «Преподавание в начальных классах», 

- 44.02.01 «Дошкольное образование» (в соответствии с 

лицензией; набор по данной специальности не был осуществлен в 2022 

году). 

Перечень выбранных для реализации образовательных программ 

СПО обусловлен высокими потребностями в рабочих кадрах предприятий 

и организаций Республики Татарстан, а также острой нехваткой 

работников дошкольных образовательных учреждений и учителей 

начальных классов. Формирование ступени СПО позволило ускорить 

процесс подготовки кадров с целью более эффективного обеспечения 

предприятий и образовательных учреждений квалифицированными 

специалистами. 

По итогам приема 2022 года в Колледж было зачислено 

294 студента, в том числе 104 человека по совместным образовательным 

программам с Открытым акционерным обществом «Особая экономическая 

зона промышленно-производственного типа «Алабуга» (далее – 

ОЭЗ «Алабуга»). Средний балл аттестата составил 4,18. План приема был 

перевыполнен на 96%. Однако при этом прием по специальности 

«Дошкольное образование» выполнен не был.  

Итоги приема по специальностям: 

Код, наименование направления (специальности) 
Всего 

зачислено 

В т.ч. 

ОЭЗ 



44.02.02 «Преподавание в начальных классах» 50 29 

38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» 60 - 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)»  
50 50 

40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» 
56 25 

09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» 
78 - 

 

С 1 сентября 2022 г. заключены договоры о сетевой форме 

реализации образовательных программ с ОЭЗ «Алабуга» по следующим 

специальностям: 

- 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

- 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

- 44.02.02 «Преподавание в начальных классах». 

Студенты, обучающиеся по специальностям «Право и организация 

социального обеспечения», «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» проходят стажировку в административно-деловом центре и на 

базе резидентов ОЭЗ «Алабуга»; обучающиеся по специальности 

«Преподавание в начальных классах», проходят стажировку на базе 

Международной школы Alabuga International School. 

В первой половине дня обучающиеся проходят практическую 

оплачиваемую стажировку на базе организации-участника, участвуют в 

командно-лидерских турнирах; во второй половине дня осваивают 

теоретическое обучение, реализуемое преподавателями Колледжа.  

6 обучающихся поступили в Колледж на контрактную форму 

обучения по педагогической специальности «Преподавание в начальных 

классах» – оплата стоимости обучения осуществляется за счет средств 

муниципального бюджета Елабужского муниципального района 

Республики Татарстан (далее – ЕМР РТ). Ввиду отсутствия в плане приема 



бюджетных мест, целевой прием в 2022 году был осуществлен за счет 

реализации гранта ЕМР РТ «Наш новый учитель начальных классов».  

Образовательный процесс колледжа осуществляется на базе зданий 

Елабужского института (филиала) КФУ и на базе общеобразовательной 

школы «Университетская». Обучение проходит во вторую смену.  

Режим занятий: 

Понедельник - 

пятница: 
Суббота 

Понедельник - пятница: 

(группы, обучающиеся на базе 

ОЭЗ «Алабуга») 

14.00-15.30 8.00-9.30 15.50-17.20 

перерыв 20 минут 9.40-11.10 перерыв 20 минут 

15.50-17.20 перерыв 20 минут 17.40-19.10 

17.30-19.00 11.30-13.10 19.20-20.50 

 

С целью реализации ФГОС СПО и организации системы учебно-

методической работы организована деятельность предметно-цикловой 

комиссии общеобразовательных дисциплин. 

Для реализации программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования, заключены договоры 

на право доступа: 

- к комплекту издательства «Русское слово – учебник», входящего в 

электронно-библиотечную систему «Консультант студента»; 

- к комплекту издательства «Просвещения», входящего в 

электронно-библиотечную систему «Znanium.com». 

Также для успешного обучения студентам предоставлен доступ и к 

таким электронно-библиотечным системам как: «Лань», «Университетская 

библиотека on-line» и «Айбукс». Все первокурсники были 

зарегистрированы в данных ЭБС, получили логины и пароли, 

консультации по навыкам работы в ресурсах. 

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса 

осуществляется Научной библиотекой Елабужского института 



(филиала) КФУ. 294 обучающихся Колледжа с момента поступления стали 

пользователями библиотеки. По итогам 2022 года фонд библиотеки 

составляет 390293 экземпляра. Пользователи библиотеки имеют доступ к 

российским периодическим изданиям на платформе East View, 

eLIBRARY.  

Использование электронных информационных ресурсов возможно в 

удаленном формате по логину и паролю, через приложения ЭБС на 

мобильных устройствах, посредством работы на ноутбуках в Научном 

читальном зале – Музее книги. К услугам пользователей читальный зал 

оснащён 9 ноутбуками и технологией беспроводной локальной сети Wi-Fi. 

Студентам с ограниченными возможностями здоровья доступны 3 

специализированных рабочих места в зависимости от нозологии: 

нарушение функций опорно-двигательного аппарата, нарушение функций 

зрения, нарушение слуха. В наличии имеются следующее технические 

средства: видеоувеличитель c монитором Clearview C, портативный 

тактильный дисплей Брайля Focus 40 Вlue V, сканирующая читающая 

машина ClearReader+, тифлофлешплеер Smart Bee, электронный ручной 

видеоувеличитель Compact HD, радиокласс «Сонет». Книги с тактильным 

шрифтом по системе Брайля можно заказать по договору на обслуживание 

по межбиблиотечному абонементу с ГБУК РТ «Республиканская 

специальная библиотека для слепых и слабовидящих». 

В колледже обучаются 2 студента с ОВЗ. Согласно 

предоставленным родителями заявлениям, данные обучающиеся не 

нуждаются в адаптированной образовательной программе и получают 

образование по специальности в составе общих групп.  

С учетом возрастных и индивидуальных психофизиологических 

особенностей несовершеннолетних, в колледже ведется активная 

социально-воспитательная работа. Организованы спортивные и 

творческие кружки и секции (волейбол, хореография, вокал). 



В зависимости от специальности, реализуется рабочая программа 

воспитания, студенты посещают не только мероприятия Колледжа, но и 

активно вовлекаются в воспитательную работу института. 

В октябре для всех студентов колледжа было организовано 

культурно-массовое мероприятие «Алло, мы ищем таланты». В ноябре 

студенты приняли участие в актовых днях в рамках в празднования Дня 

рождения Казанского (Приволжского) федерального университета. В 

декабре были подведены итоги первого семестра, где студенты, наиболее 

активно проявившие себя в учебной, научной, культурно-массовой 

деятельности, были награждены грамотами.  

Ежемесячно в Колледж приходят сотрудники органов внутренних 

дел и Елабужской центральной районной больницы (далее – ЕЦРБ) для 

проведения профилактических бесед. В сентябре-декабре 2022 года были 

проведены 3 встречи: с сотрудниками отдела по делам 

несовершеннолетних, с врачом-наркологом ЕЦРБ, с оперуполномоченного 

уголовного розыска.  

На основании приказа №156к от 31 августа 2022 года 

«О закреплении классных руководителей (кураторов) за учебными 

группами по программам среднего профессионального образования в 

2022-2023 учебном году» за каждой группой Колледжа закреплен куратор 

(классный руководитель), который отвечает за воспитательную работу в 

группе и взаимодействует с родителями обучающихся. Свою работу 

кураторы (классные руководители) осуществляют в соответствии с 

«Положением о классном руководителе КФУ» и функциональными 

обязанностями. 

В октябре было организовано социально-психологическое 

тестирование обучающихся Колледжа.  

На основании Письма Минпросвещения России от 15.08.2022 N 03-

1190 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с 



«Методическими рекомендациями по реализации цикла внеурочных 

занятий «Разговоры о важном»), с 1 сентября 2022 года в Колледже 

внедрен проект «Разговоры о важном», направленный на развитие 

ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее 

людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. 

Данные занятия направлены на формирование у студентов 

соответствующей личностной позиции, необходимой для конструктивного 

и ответственного поведения в обществе.  

25 иногородних студентов Колледжа проживают в комфортабельных 

комнатах общежития № 2 Елабужского института (филиала) КФУ, по 

3 человека в комнате. Для удобства студентов этаж оборудован 

стиральными машинами. Ежедневно кураторы (классные руководители) 

осуществляют дежурство в общежитии, проверяют чистоту в комнатах и 

местах общего пользования. Все студенты, проживающие в общежитии, 

обязаны соблюдать условия заключенного договора о проживании и 

Правила внутреннего распорядка в общежитии.  

 

2. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Обеспечение высокого качества образования – приоритетная задача 

государственной политики в области образования. Под качеством 

образования, согласно части 29 статьи 2 Закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», понимается комплексная 

характеристика образовательной деятельности и подготовки 

обучающегося, выражающая степень их соответствия Федеральным 

государственным образовательным стандартам (ФГОС) и (или) 

потребностям физического лица или юридического лица, в интересах 

которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе 

степень достижения планируемых результатов образовательной 

программы. 



Локальные нормативные акты КФУ, регламентирующие оценку 

качества образования: Положение о независимой оценке качества 

образования, Регламент применения балльно-рейтинговой системы оценки 

знаний обучающихся, Положение о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации.  

В соответствии с требованиями образовательных стандартов и 

реалиями развития рынка труда активное участие во всех этапах 

разработки и реализации образовательных программ Колледжа принимает 

работодатель, что делает его заинтересованной стороной в подготовке 

квалифицированных кадров.  

От работодателей получены отзывы на основные профессиональные 

образовательные программы СПО и анкеты с информацией об 

удовлетворенности качеством образования выпускников (ссылка 

https://disk.yandex.ru/d/FuTumVwgDXejDg). Работодателями были 

отмечены основные положительные стороны подготовки выпускников 

образовательных программ: ОПОП СПО, реализуемые в Колледже ЕИ 

КФУ, соответствуют требованиям ФГОС СПО по специальностям и 

основным требованиям профессиональных стандартов, реализуются 

компетентностный и целевой подходы, формируются общие и 

профессиональные компетенции и профессиональные навыки, 

необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности по 

специальности. 

В ходе анкетирования работодателей об удовлетворенности 

качеством образования выпускников респондентами были отмечены: 

- высокий уровень базовых знаний и навыков; 

- высокий уровень практических знаний, умений; 

- высокий уровень коммуникативных навыков; 

- высокий уровень навыков работы на компьютере, знание 

необходимых в работе программ; 

https://disk.yandex.ru/d/FuTumVwgDXejDg


- высокий уровень нацеленности на карьерный рост и 

профессиональное развитие; 

- высокий уровень способности воспринимать и анализировать 

новую информацию, идеи; 

- высокий уровень осведомленности в смежных областях 

полученной специальности. 

В 2022 году проводились анкетирования обучающихся и 

преподавательского состава.  

На основании проведенного анкетирования «Учебный процесс 

глазами обучающихся» были получены следующие результаты: в 

анкетировании приняли участие 220 обучающихся, что составило 79,4 % 

от количества обучающихся в Колледже, общая удовлетворенность 

учебным процессом составила 4,49 балла из 5. 

Протокол анкетирования обучающихся: 

Вопросы обучающимся 
Средний 

балл 

1 

Соответствует ли структура программы Вашим 

ожиданиям (присутствуют все дисциплины, изучение 

которых, по Вашему мнению, необходимо для ведения 

будущей профессиональной деятельности; нет 

дублирования дисциплин; нет нарушения логики 

преподавания дисциплин и т.п.)? 

4,46 

2 
Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый 

объем времени, отведенный на лекционные занятия? 
4,68 

3 
Насколько полно Вам предоставляется возможность 

выбора дисциплин? 
4,33 

Удовлетворенность структурой программы 4,49 

4 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, 

учебными и методическими пособиями, научной 

литературой и т.д. в электронной форме? 

4,49 

5 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, 

учебными и методическими пособиями, научной 

литературой и т.д. в печатной форме? 

3,92 

6 
Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, 

имеющаяся в электронно-библиотечных системах ОО? 
4,53 



7 

Каково качество сопровождения самостоятельной 

работы обучающихся, наличие методических материалов 

и рекомендаций? 

4,55 

Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением 

программы 
4,37 

8 

Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся 

информация, касающаяся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий? 

4,54 

9 

Оцените, пожалуйста, качество подключения к ЭБС из 

любой точки, где есть сеть Интернет как внутри ОО, так 

и вне его 

4,37 

10 
Какова Ваша удовлетворенность организацией и 

проведением практик? 
4,63 

11 

Оцените организацию научно-исследовательской 

деятельности обучающихся (возможность участия в 

конференциях, семинарах, т.п.) 

4,59 

12 

Насколько Вы удовлетворены организацией проведения 

преподавателями индивидуальных консультаций в ходе 

семестра? 

4,60 

13 

Насколько полно размещены учебно-методические 

материалы по ООП в ЭИОС ОО (наличие учебных 

планов, рабочих программ дисциплин, программ практик 

и пр.)? 

4,55 

Удовлетворенность условиями реализации программы 4,55 

14 

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений 

кафедр, фондов читального зала и библиотеки, учебных 

лаборатории и оборудования? 

4,43 

15 

Насколько удовлетворяют Вашим потребностям 

помещения для самостоятельной работы (Вы имеете 

свободный доступ в эти помещения, они оснащены 

компьютерной техникой с выходом в сеть «Интернет», 

подключены к ЭБС, имеется доступ к 

профессиональным базам и пр.)? 

4,50 

16 
Удовлетворяет ли Вашим потребностям лабораторное 

оборудование, необходимое для реализации программы? 
4,53 

Удовлетворенность материально-техническим 

обеспечением программы 
4,49 

17 
Предоставляется ли Вам возможность участвовать в 

формировании своей индивидуальной ООП? 
4,42 

18 

Предоставляется ли Вам возможность оценивания 

содержания, организации и качества учебного процесса в 

целом, а также работы отдельных преподавателей? 

4,48 



19 

Оцените возможность творческого 

самовыражения/развития (спортивных, культурных и др. 

секций) 

4,60 

20 

Оцените оперативность и результативность 

реагирования на Ваши запросы (в деканат, к руководству 

вуза) 

4,62 

21 

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в 

данной ОО и на данном направлении подготовки 

(специальности)? 

4,70 

Общая удовлетворенность качеством предоставления 

образовательных услуг по программе 
4,56 

Общая удовлетворенность учебным процессом в КФУ 4,49 

 

В рамках изучения качества преподавания учебных дисциплин и 

выявления мнения обучающихся о преподавателях также ежегодно 

проводится анкетирование обучающихся КФУ «Преподавательский состав 

глазами обучающихся». В процессе анкетирования каждому 

обучающемуся, согласно дисциплинам учебного плана, предлагается 

список преподавателей и ряд сформулированных критериев для их 

оценивания. 

В анкетировании «Преподавательский состав глазами 

обучающихся» приняли участие 199 обучающихся. Студенты оценили 

работу преподавателей, обеспечивающих реализацию образовательных 

программ на 4,65 из 5 максимальных баллов. 

На основании проведенного анкетирования «Учебный процесс 

глазами преподавателя» были получены следующие результаты: в 

анкетировании приняли участие 27 преподавателей. Общая 

удовлетворенность учебным процессом составила 4,85 балла из 5. 

Протокол анкетирования научно-педагогических работников 

(педагогических работников): 

Вопросы научно-педагогическим работникам, реализующим 

основную профессиональную образовательную программу 

Средний 

балл 



1 
Насколько часто Вы используете современные методики 

ведения занятий в рамках преподаваемого курса? 
4,85 

2 
Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в 

научных семинарах, конференциях? 
4,74 

3 
Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения 

квалификации? 
4,59 

4 
Оцените качество учебно-методического обеспечения 

основных образовательных программ 
4,96 

Удовлетворенность условиями реализации программы 4,79 

5 
Насколько Вы удовлетворены условиями организации 

труда и оснащенностью своего рабочего места? 
4,78 

6 

Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, 

помещения деканата, учебных лабораторий и 

оборудования? 

4,74 

7 
Удовлетворяет ли Вас качество фондов читального зала 

и библиотеки? 
4,89 

8 

Оцените, пожалуйста, качество подключения к 

электронно-библиотечным системам из любой точки, где 

есть сеть Интернет, как внутри образовательной 

организации, так и вне ее 

4,89 

9 

Оцените, пожалуйста, наполненность электронно- 

библиотечных систем методическими материалами, 

учебниками и т.п. для достижения обучающимися 

предполагаемых результатов обучения по профилю 

реализуемой программы 

4,96 

10 
Оцените, пожалуйста, качество функционирования 

электронной информационной образовательной среды 
4,96 

11 

Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная 

оснащенность учебного процесса (оборудование для 

реализации основных образовательных программ, 

доступ к базам данных)? 

4,89 

Удовлетворенность материально-техническим и учебно-

методическим обеспечением программы 
4,87 

12 
Насколько Вы удовлетворены сочетанием 

педагогической и исследовательской деятельности 
4,89 

13 

Оцените, пожалуйста, доступность информации, 

касающейся учебного процесса, внеучебных 

мероприятий 

4,81 

14 
Какова Ваша удовлетворенность условиями работы и 

услугами, имеющимися в образовательной организации? 
4,89 

15 
Оцените, пожалуйста, условия организации 

образовательного процесса по программе в целом. 
4,96 



Общая удовлетворенность условиями организации 

образовательного процесса по программе 
4,89 

Общая удовлетворенность учебным процессом в КФУ 4,85 

 

В целях обеспечения внешней оценки качества образования в 

Колледже проводятся внешние мониторинговые мероприятия.  

В октябре-ноябре 2022 года студенты Колледжа приняли участие во 

Всероссийских проверочных работах (далее – ВПР).  

 

Результаты ВПР приведены в таблицах: 

Математика 

 2 3 4 5 

СПО РТ 6,8% 45,84% 38,61% 8,75% 

Колледж ЕИ 

КФУ 
2,4% 47,9% 47,31% 2,4% 

 

Русский язык 

 2 3 4 5 

СПО РТ 5,25% 18,07% 42,2% 34,48% 

Колледж ЕИ 

КФУ 
2,44% 26,83% 43,9% 26,83% 

 

Обществознание 

 2 3 4 5 

СПО РТ 3,79% 21,71% 43,32% 31,18% 

Колледж ЕИ 

КФУ 
0 30,23% 44,19% 25,58% 

 

Метапредметная работа 

 2 3 4 5 

СПО РТ 4,41% 33,02% 49,61% 12,96% 

Колледж ЕИ 

КФУ 
0,85% 30,64% 54,47% 14,04% 

 



На конец 2022-2023 учебного года запланированы опросы по оценке 

образовательного и воспитательного процесса потребителями.  

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Успешная учебная и научная работа колледжа обеспечивается 

квалифицированным педагогическим составом. Базовое образование, 

научная и учебно-методическая работа преподавателей соответствует 

профилю преподаваемых дисциплин. При приеме на работу внешних 

совместителей всегда выдерживаются высокие требования к 

качественному составу привлекаемых к преподавательской деятельности 

сотрудников.  

Численность штатных работников, составляет 10 чел. Средний 

возраст сотрудников – 29 лет. Преподаватели Колледжа и специалисты 

деканата прошли курсы повышения квалификации «Обучение и 

социально-психологическое сопровождение обучающихся с ОВЗ», 

«Навыки оказания первой помощи», курсы по информационным 

технологиям и по профилю преподаваемых дисциплин. 4 преподавателя 

имеют статус молодого специалиста, являются магистрантами 

Елабужского института (филиала) КФУ.  

 

4. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Основным источником поступления денежных средств на 

обеспечение образовательной деятельности Колледжа является 

финансирование за счет средств от приносящий доход деятельности. 

Источники финансирования Колледжа: 

Наименование показателей Сумма (млн. руб.) 

Средства, полученные от платного образования 11,6 

 

Структура расходов Колледжа в 2022 году: 



Наименование статей расходов 
2022 г. 

сумма (тыс. руб.) доля (%) 

Заработная плата 859,3 36 

Начисление на оплату труда 259,5 11 

Коммунальные услуги 525,7 22 

Прочие работы, услуги 635,0 26 

Увеличение стоимости материальных запасов 111.5 5 

Итого расходов: 2 391,0 100 

 

Средняя заработная плата в 2022 году (руб.): 

Наименование 2021 г. 2022 г. % увеличения 

ПР 0 70 800  

По колледжу 0 64 073  

 

Отношение средней заработной платы работников Елабужского 

института (филиала) КФУ к средней заработной плате по экономике 

Республики Татарстан в размере 42 064 руб. за 2022 год составило 168% (в 

размере 70 800 руб. у педагогических работников) при установленном 

нормативном значении 109%. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Образовательный процесс Колледжа осуществляется на базе зданий 

Елабужского института (филиала) КФУ и на базе общеобразовательной 

школы «Университетская». В учебно-лабораторных корпусах 

оборудованы лекционные аудитории для потоковых и групповых занятий, 



лаборатории, мастерские, специализированные кабинеты, компьютерные 

классы и др.  

Все здания имеют утвержденные паспорта безопасности и 

доступности объектов и предоставляемых услуг для обучающихся с ОВЗ. 

Здания доступны для маломобильных групп населения.  

Программно-информационное обеспечение учебного процесса по 

блокам дисциплин является достаточным и соответствует требованиям 

ФГОС СПО.  

В настоящее время парк компьютерной техники Института 

насчитывает 843 единицы, в том числе 450 задействованы 

непосредственно в учебном процессе. 840 единиц техники имеют доступ к 

сетевым ресурсам КФУ, в том числе и к сети Интернет. В Институте 

имеются 18 компьютерных кабинетов, подключенных к корпоративной 

сети КФУ и находящихся в едином домене, в том числе 4 

специализированных лингафонных кабинета для обучения иностранным 

языкам, представляющих собой универсальные лингафонно-программные 

комплексы с программным обеспечением SANAKO Study 1200 и 

предлагающие широкий спектр видов деятельности: от практики чтения 

до проведения экзаменационного тестирования. Одиннадцать аудиторий 

Института оборудованы интерактивными трибунами. Продолжает работу 

лаборатория Цифрового образования, в которой установлено 

специализированное оборудование Jalinga для записи цифровых 

образовательных ресурсов. 

В Школе парк компьютерной техники составляет 81 единицу, в том 

числе 56 задействованы непосредственно в учебном процессе. 66 единиц 

техники имеют доступ к сетевым ресурсам КФУ, в том числе и к сети 

Интернет. 29 учебных кабинетов Школы оснащены мультимедийным 

оборудованием. 



Для занятий по физической культуре, спортивной секционной 

работы функционирует физкультурно-оздоровительный комплекс, 

состоящий из 8 спортивных залов и спортивно-оздоровительного лагеря 

«Буревестник», оснащенных современным спортивным оборудованием. 

Режим работы спортивных залов с 8:00 до 22:00 часов.  

Медицинское обеспечение обучающихся осуществляется на 

основании договора с Елабужской центральной районной больницей. 

Работает медпункт.  

Для проживания иногородних студентов колледжа, был капитально 

отремонтирован левый блок 2 этажа во втором общежитии, закуплена 

новая мебель. На этаже имеются стиральные машины, микроволновые 

печи, при необходимости, в аренду предоставляются холодильники. 

Чистота в комната поддерживается силой студентов, места общего 

пользования убираются сотрудниками клининговой компании.  

Размер оплаты за проживание в общежитии установлен приказами 

ректора ФГАОУ ВО КФУ 01-03/917 от 23.08.2021 «Об установлении 

размера платы за проживание в общежитиях КФУ» и 01-03/973 от 

09.09.2021 «Об утверждении размера платы за пользование в жилых 

комнатах личными энергоемкими электропотребляющими приборами и 

аппаратурой и за дополнительные услуги для обучающихся, 

проживающих в общежитиях КФУ». В общежитиях Института созданы 

необходимые условия для полноценного проживания, учебы, культурного 

отдыха и занятий спортом. Общежития оборудованы спортивными залами 

для занятия шейпингом, тренажерами, хореографическим залом. 

Функционируют кинозал, психологическая гостиная, комната отдыха с 

теннисными столами, настольными играми, прачечная комната со 

стиральными машинами.  

Питание студентов организовано на базе столовой Университетской 

школы. Дети из семей мобилизованных обеспечены бесплатным горячим 



питанием. Разработано меню, соответствующее требованиям санитарных 

норм.  
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