
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Программу производственной практики (по профилю специальности) разработала до-

цент кафедры частного и публичного права Елабужского института (филиала) федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский 

(Приволжский) федеральный университет» Стерхова М.И. 

 

1. Вид практики и форма ее проведения. 

Вид практики: производственная практика (по профилю специальности) в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

Форма проведения практики: концентрированно в один период. 

 

2. Перечень планируемых результатов практической подготовки при проведе-

нии практики. 

 

Индекс 

компетенции 

Расшифровка приобретаемой компетенции 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лица-

ми, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной под-

держке и защите 

 

В результате прохождения производственной практики (по профилю специальности) обу-

чающийся должен иметь практический опыт: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением ком-

пьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекомму-

никационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федера-

ции; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты населения;  

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

 

3. Место производственной практики в структуре образовательной программы. 

Данная программа является частью профессионального модуля ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации и проводится на 3 курсе в  6 семестре. 

 

4. Объем практики. 

Объем практики составляет 36 часов (1 неделя). 



 

 

5. Содержание практики. 

 

Содержание производственной практики Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Вид работы №1: Организационное обеспечение деятельности учре-

ждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

36  

1.1. Участие в ведении базы данных лиц, нуждающихся в мерах гос-

ударственной социальной поддержки и помощи 

9 2 

1.2. Участие в выявлении и учете лиц, нуждающихся в социальной 

защите 

9 2 

1.3. Участие в организации и координации социальной работы, уча-

стие при рассмотрении и разрешении судом социальных споров, а 

также оказание юридической помощи социально незащищенным 

гражданам 

9 2 

1.4. Приобретение навыков по оформлению документов по вопро-

сам социальной защиты и пенсионного обеспечения 

9 2 

Итого: 36  

 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в соответствии с 

учебным планом в организациях на основе договоров между организацией и Елабужским ин-

ститутом (филиалом) федерального государственного автономного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет». 

 

6. Форма отчетности по практике. 

Формы отчетности по практике:  

- аттестационный лист; 

- характеристики на обучающегося от профильной организации за период практической 

подготовки; 

- дневник практической подготовки при проведении практики; 

- отчет о практической подготовке при проведении практики. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике. 

Форма контроля: дифференцированный зачет. 

Содержание оценочного средства: дифференцированный зачет по практике проводится 

на основании результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций, при условии положительного аттестационного листа руководителей практикой 

подготовки от профильной организации и образовательной организации об уровне освоения 

профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики от профильной орга-

низации на обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в период 

прохождения практической подготовки; полноты и своевременности представления дневника 

практической подготовки и отчета в соответствии с заданием на практическую подготовку. 

Соответствие профессиональных компетенций, критериев оценки их освоения и оценоч-

ных средств: 

 

Индекс ком-

петенции 

Расшифровка компе-

тенции 

Показатель формирова-

ния компетенции 

Оценочные сред-

ства 

ПК 2.1 Поддерживать базы дан-

ных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и 

других социальных вы-

Иметь практический 

опыт: 

- в поддерживании базы 

данных получателей пен-

Индивидуальное 

задание, вид рабо-

ты №1 



 

плат, а также услуг и 

льгот в актуальном со-

стоянии 

сий, пособий, компенсаций 

и других социальных вы-

плат, а также услуг и льгот 

в актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждаю-

щихся в социальной за-

щите, и осуществлять их 

учет, используя инфор-

мационно-компьютерные 

технологии 

Иметь практический 

опыт: 

- в выявлении лиц, нужда-

ющихся в социальной за-

щите, и осуществлять их 

учет, используя информа-

ционно-компьютерные 

технологии. 

Индивидуальное 

задание, вид рабо-

ты №1 

ПК 2.3 Организовывать и коор-

динировать социальную 

работу с отдельными ли-

цами, категориями граж-

дан и семьями, нуждаю-

щимися в социальной 

поддержке и защите 

Иметь практический 

опыт: 

- в организовывать и коор-

динировать социальную 

работу с отдельными лица-

ми, категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите. 

Индивидуальное 

задание, вид рабо-

ты №1 

 

Критерии формирования оценок для проведения промежуточной аттестации по практи-

ке: 

Форма 

контроля 

Критерии оценивания 

«отлично» «хорошо» «удовлетвори-

тельно» 

«неудовлетво-

рительно» 

Дифферен-

цированный 

зачет 

- положительная 

оценка в аттестаци-

онном листе по 

практической под-

готовке; 

- наличие положи-

тельной характери-

стики; 

- полнота и свое-

временность предо-

ставления дневника 

практической под-

готовки; 

- полнота отчета о 

практической под-

готовке в соответ-

ствии с заданием; 

- своевременность 

предоставления от-

чета о практической 

подготовке. 

- положительная 

оценка в атте-

стационном ли-

сте по практиче-

ской подготовке; 

- наличие поло-

жительной ха-

рактеристики; 

- полнота и свое-

временность 

предоставления 

дневника прак-

тической подго-

товки; 

- полнота отчета 

о практической 

подготовке в со-

ответствии с за-

данием; 

- 

своевременность 

предоставления 

отчета о 

практической 

подготовке;  

- незначительные 

ошибки в 

положительная 

оценка в аттеста-

ционном листе по 

практической под-

готовке; 

- наличие положи-

тельной характе-

ристики; 

- полнота и свое-

временность 

предоставления 

дневника практи-

ческой подготов-

ки; 

- неполнота отчета 

о практической 

подготовке в соот-

ветствии с задани-

ем; 

- своевременность 

предоставления 

отчета о практиче-

ской подготовке; 

 - незначительные 

ошибки в оформ-

лении отчета по 

практической под-

неудовлетвори-

тельная оценка 

в аттестацион-

ном листе по 

практической 

подготовке; 

- наличие не-

удовлетвори-

тельной харак-

теристики; 

- неполнота и 

несвоевремен-

ность предо-

ставления 

дневника прак-

тической под-

готовки; 

- неполнота от-

чета о практи-

ческойподго-

товке в соот-

ветствии с за-

данием; 

- несвоевре-

менность 

предоставления 

отчета по прак-



 

оформлении 

отчета по 

практической 

подготовке. 

готовке. тической под-

готовке; 

 - ошибки в 

оформлении 

отчета по прак-

тической под-

готовке. 

 

 8. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики 

Прохождение практики предполагает изучение учебной литературы. Литература может 

быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 

– в электронном виде – через электронные библиотечные системы на основании заклю-

ченных КФУ договоров с правообладателями; 

– в печатном виде – в Научной библиотеке Елабужского института. Обучающиеся полу-

чают учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами 

пользования Научной библиотекой. 



 

 



 

  

9. Перечень ресурсов сети Интернет, необходимых для проведения практики. 

 

1. Пенсионный фонд Российской Федерации [Электронный ресурс] // https://pfr.gov.ru/ 

2. СПС Консультант плюс [Электронный ресурс] // http://www.consultant.ru/ 

3. ЭБС «Znanium.com»: Правообладатель: «Научно-издательский центр ИНФРА-М» Дого-

вор № 0.1.1.59-02/803/21 от 18.08.2021 срок действия договора: 25.09.2021 – 24.09.2022 

4. ЭБС «Консультант студента»: ООО «Политехресурс» (Москва) Договор № 0.1.1.59-

02/799/21 от 17.08.2021 

срок действия договора: 01.09.2021 – 31.08.2022 

5. ЭБС «Издательство «Лань»: Правообладатель: Изд-во «Лань», Санкт-Петербург Договор 

№ 0.1.1.59-02/798/21 от 17.08.2021 срок действия договора: 25.09.2021 – 24.09.2022 

6. ЭБС «Университетская библиотека online»: ООО «НексМедиа» (Москва) Договор 

0.1.1.59-02/979/20 от 23.11.20 срок действия договора: 26.12.2020 - 25.12.2021 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем (при необходимости). 

Прохождение практики предполагает использование следующего программного обеспе-

чения и информационно-справочных систем: 

1. Office Professional Plus 2010 

2. Kaspersky Endpoint Security для Windows 

3. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения прак-

тики. 

Освоение практики предполагает использование следующего материально-технического 

обеспечения: 

Материально-техническая база для проведения практики: 

 

Наименование лаборатории Оборудование лаборатории 

Кабинет профессиональных дисциплин 

 

 

Основное оборудование:  
Комплект мебели для преподавателя – 1 шт., поса-

дочные места для учащихся – 56 шт., проектор – 1 

шт., доска настенная меловая – 1 шт., экран мульти-

медийный – 1 шт., плакаты – 12 шт., ноутбук – 1 шт., 

веб-камера – 1 шт. выход в интернет, внутривузов-

ская компьютерная сеть, доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду.  

 

Программное обеспечение:  

Программное обеспечение: Microsoft Office, 

Kaspersky Endpoint Security для Windows  

 

Помещение для самостоятельной работы: 

Помещение для практической подготовки  

Комплект мебели для преподавателя – 1 шт., 

посадочные места для учащихся – 48 шт., ме-

ловая доска настенная – 2 шт., трибуна – 1 

шт., проектор – 1 шт., интерактивная доска – 1 

шт., ноутбук – 1 шт., веб-камера – 1 шт., вы-

ход в интернет, внутривузовская компьютер-

ная сеть, доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду. ПО: Microsoft 

https://pfr.gov.ru/
http://www.consultant.ru/


 

Office, Kaspersky Endpoint Security для 

Windows 

 

Перечень долгосрочных договоров с обра-

зовательными организациями: Договор о 

практической подготовки обучающихся: 

1. Клиентская служба (на правах отдела) в 

Елабужском районе – Отделение пенсионного 

фонда Российской Федерации по республике 

Татарстан № 1.4.1.21-06/44/21 от 02.09.2021. 

Срок действия до 02.09.2026 

 

 

 

12. Средства адаптации прохождения практики к потребностям обучающихся ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с учетом требований их доступности для данных обучающихся определяется инди-

видуальным графиком прохождения практики с учетом особенностей обучающегося. При со-

ставлении индивидуального графика обучения возможны различные варианты проведения за-

нятий: в академической группе и индивидуально, на дому с использованием дистанционных 

образовательных технологий. Подбор и разработка учебных материалов производится с учетом 

индивидуальных особенностей.  

Для осуществления промежуточной аттестации создаются (при необходимости) специа-

лизированные фонды оценочных средств, адаптированные для обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья: 

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобра-

зования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных 

или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери 

качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из 

разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию 

визуально, с нарушениями зрения - аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и 

умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуаль-

ных лабораторий и симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, 

организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавате-

лем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных 

лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, проведе-

ния семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, 

организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм теку-

щего и промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограни-

ченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установ-

ленной продолжительности их сдачи: продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводи-

мого в письменной форме, - не более чем на 90 минут; продолжительности подготовки обуча-

ющегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 ми-

нут.  



 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС СПО и учебным планом по специ-

альности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

Паспорт 

фонда оценочных средств 

по производственной практике (по профилю специальности) ПП 02.01. 

 по ПМ.02 Организация и обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации    

 

1. Соответствие профессиональных компетенций, критериев оценки их освоения и 

оценочных средств: 

 

Индекс ком-

петенции 

Расшифровка компе-

тенции 

Показатель формирова-

ния компетенции 

Оценочные сред-

ства 

ПК 2.1. Поддерживать базы дан-

ных получателей пен-

сий, пособий, компенса-

ций и других социаль-

ных выплат, а также 

услуг и льгот в актуаль-

ном состоянии 

Иметь практический 

опыт: 

- в поддерживании базы 

данных получателей пен-

сий, пособий, компенса-

ций и других социальных 

выплат, а также услуг и 

льгот в актуальном состо-

янии. 

Индивидуальное 

задание, вид рабо-

ты №1 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждаю-

щихся в социальной за-

щите, и осуществлять их 

учет, используя инфор-

мационно-

компьютерные техноло-

гии 

Иметь практический 

опыт: 

- в выявлении лиц, нуж-

дающихся в социальной 

защите, и осуществлять их 

учет, используя информа-

ционно-компьютерные 

технологии. 

Индивидуальное 

задание, вид рабо-

ты №1 

ПК 2.3. Организовывать и коор-

динировать социальную 

работу с отдельными 

лицами, категориями 

граждан и семьями, 

нуждающимися в соци-

альной поддержке и за-

щите 

Иметь практический 

опыт: 

- в организовывать и ко-

ординировать социальную 

работу с отдельными ли-

цами, категориями граж-

дан и семьями, нуждаю-

щимися в социальной 

поддержке и защите. 

Индивидуальное 

задание, вид рабо-

ты №1 

 

 

2. Формы контроля и оценки результатов учебной практики 

 

В соответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ.02 Организация и 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации   и рабочей программой производственной практики предусмат-

ривается текущий и промежуточный контроль результатов производственной практики. 

Виды работ по производственной практике (по профилю специальности) определяются в 

соответствии с требованиями к результатам обучения по профессиональному модулю ПМ.02 

Организация и обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики состоит из: 

- ежедневного контроля посещаемости производственной практики с отметкой в дневни-

ке практической подготовки; 



 

- наблюдения за выполнением видов работ (в соответствии с индивидуальным задани-

ем); 

- контроля качества выполнения видов работ (в соответствии с индивидуальным задани-

ем). 

 

 

 

Критерии формирования оценок для проведения промежуточной аттестации по практи-

ке: 

 

Форма 

кон-

троля 

Критерии оценивания 

«отлично» «хорошо» 
«удовлетвори-

тельно» 

«неудовлетво-

рительно» 

Диффе-

ренциро-

ванный 

зачет 

- положительная 

оценка в аттеста-

ционном листе по 

практической 

подготовке; 

- наличие поло-

жительной харак-

теристики; 

- полнота и свое-

временность 

предоставления 

дневника практи-

ческой подготов-

ки; 

- полнота отчета о 

практической 

подготовке в со-

ответствии с за-

данием; 

- своевременность 

предоставления 

отчета о практи-

ческой подготов-

ке. 

- положительная 

оценка в аттестаци-

онном листе по 

практической под-

готовке; 

- наличие положи-

тельной характери-

стики; 

- полнота и свое-

временность предо-

ставления дневника 

практической под-

готовки; 

- полнота отчета о 

практической под-

готовке в соответ-

ствии с заданием; 

- своевременность 

предоставления 

отчета о 

практической 

подготовке;  

- незначительные 

ошибки в 

оформлении отчета 

по практической 

подготовке. 

положительная 

оценка в аттеста-

ционном листе по 

практической под-

готовке; 

- наличие положи-

тельной характери-

стики; 

- полнота и свое-

временность 

предоставления 

дневника практиче-

ской подготовки; 

- неполнота отчета 

о практической 

подготовке в соот-

ветствии с задани-

ем; 

- своевременность 

предоставления от-

чета о практиче-

ской подготовке; 

- незначительные 

ошибки в оформ-

лении отчета по 

практической под-

готовке. 

неудовлетвори-

тельная оценка в 

аттестационном 

листе по практи-

ческой подго-

товке; 

- наличие неудо-

влетворительной 

характеристики; 

- неполнота и 

несвоевремен-

ность предостав-

ления дневника 

практической 

подготовки; 

- неполнота от-

чета о практиче-

ской подготовке 

в соответствии с 

заданием; 

- несвоевремен-

ность предостав-

ления отчета по 

практической 

подготовке; 

- ошибки в 

оформлении от-

чета по практи-

ческой подго-

товке. 

 


